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Directeur Administratif et Financier   
( H/F )   

 
Rennes, France – CDI à pourvoir dès que possible  
 

ENTREPRISE 
Biosency est une startup dont la mission est de sécuriser la prise en charge des patients à domicile avec une 
solution de médecine prédictive.  

Elle a développé un dispositif numérique innovant de télésurveillance médicale, Bora Care®, basée sur la 
mesure automatique et régulière des signes vitaux qui permet de visualiser les dégradations de l’état de santé 
des patients, d’améliorer leur qualité de vie et de réduire les taux d’hospitalisation.  

Au sein de l’équipe nous partageons quatre valeurs : 

• L’ÉTHIQUE : Nous innovons dans le secteur médical et le traitement de données de santé avec 
la plus grande transparence et dans le respect des règles et de la réglementation. 

 

• LE PROFESSIONNALISME : La qualité́ de notre dispositif connecté est le fruit de l’exigence et 
de l’expertise de nos équipes très impliquées et œuvrant dans un état d’esprit collectif au service 

du projet de l’entreprise et de ses bénéficiaires.  
 

• L’ENGAGEMENT : Nous sommes très attentifs à l’amélioration continue de l’expérience 
utilisateur et client et nous nous engageons à l’optimiser chaque jour. Chaque salarié est impliqué 
dans son travail et le réalise le mieux possible dans une dynamique d’agilité́.  

 

• LA CONFIANCE : Nous établissons des relations de confiance pérennes avec nos clients et 

partenaires. Nos salariés évoluent également dans un cadre bienveillant pour permettre à chacun 

de travailler dans les meilleures conditions d’épanouissement personnel et professionnel.  

 
POSTE ET MISSIONS 

Rattaché(e) à la Direction Générale et en étroite collaboration avec les membres du Comité de Direction, 

vous contribuez et veillez à la bonne gestion financière, comptable et opérationnelle de Biosency. 

Vous aurez pour mission : 
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Gestion financière et stratégique  
 

• Mettre en place les reportings et suivi d’indicateurs financiers et opérationnels à destination de la 

direction générale et des actionnaires ainsi que des opérationnels leur permettant de développer et 

piloter l’activité  

• Élaborer les business plans et plans de financement de l’entreprise à 5 ans en conformité avec les 

choix stratégiques des actionnaires et de la direction générale ;  

• Élaborer et suivre les budgets annuels ; 

• Identifier les sources de financement projet et participer aux réponses à appel d’offre et à appel à 

projet ; 

• Assister la direction dans les levées de fonds avec notamment la mise en place de dataroom et 

l’élaboration des supports financiers et commerciaux. 

 
Gestion administrative, comptable et fiscale  
 

• Superviser les services généraux, suivre et optimiser les contrats d’assurance et autres contrats ; 

• Superviser les dossiers comptables jusqu'au bilan et les déclarations fiscales dans le respect des 

obligations comptables et fiscales, des délais et des procédures, en collaboration avec l’expert-

comptable et le commissaire aux comptes ;  

• Élaborer et optimiser les suivis de frais généraux, de coûts de production ; 

• Effectuer le suivi administratif et financier des projets R&D et du Crédit Impôt Recherche, en 

collaboration avec le cabinet conseil ;  

• Mettre en place et optimiser les procédures de clôture et de gestion ;   

• Concevoir, piloter et faire évoluer les outils de suivi de gestion et indicateurs. 

 
Gestion de la trésorerie   
 

• Suivre, fiabiliser et sécuriser la trésorerie dans un environnement multidevises 

• Assurer le financement de l’entreprise et orchestrer les opérations de hauts de bilan (financement 

dilutif ou non, levée de fonds, M&A, etc ..), les relations avec les banques et autres partenaires ; 

 

Juridique  
 

• Assurer le support des différents services concernant les engagements juridiques de l’entreprise, en 

collaboration avec les conseils juridiques : contrats commerciaux, fournisseurs, sous-traitants, 

prestataires de services ... ; 

• Organiser les assemblées générales et comités stratégiques ;  

• Participer à l’établissement des documents juridiques légaux liés à l’arrêté des comptes annuels ;  
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PROFIL  

• Vous avez une expérience financière (10 ans minimum) idéalement dans des PME au cours de 

laquelle vous avez démontré votre capacité à structurer des modèles financiers et à piloter un large 

périmètre allant au-delà du financier. 

• Bonne capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit, à travailler en équipe ; 

• Être en mesure d’adapter son discours et de transmettre son savoir et ses compétences techniques; 

•  Manager dans l'âme, vous savez challenger et coacher une équipe pluridisciplinaire d'experts. 

• Avoir un niveau d’Anglais courant. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE : 

• Une entreprise moderne, en croissance et ambitieuse ! 

• Des projets à fort impact, de l’amélioration de la qualité de vie des patients souffrant d’insuffisance 

respiratoire chroniques à la réduction des hospitalisations  
• Une équipe faite d’experts, dynamique, soudée et mobilisée autour d’une mission pleine de sens : 

la médecine prédictive et personnalisée  

• Une rémunération globale compétitive 

• Poste en CDI situé à Rennes 

• Tickets restaurant avec une prise en charge employeur de 60%. 

• Indemnité kilométrique vélo 

CONTACT : 
 contact@biosency.com 
 


